Dleis

LEI N° 810, DE 30 DE AGOSTO DE 1991.

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais aprovou e eu, em seu nome,
promulgo e sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES.

m Esta Lei institui o regime juridico Unico dos servidores publicos municipais de Vigosa,
Estado de Minas Gerais, de ambos os seus poderes e de suas autarquias e fundacoes
publicas.

XX Para efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

X33 Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominacao propria e vencimento pago pelo Municipio, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

m As carreiras serdo organizadas em classe de cargos, observadas a escolaridade e a
qualidade profissional exigida, bem como a natureza e a complexidade das atribuicbes a
serem exercidas, e manterdo correlagdo com as finalidades do 6rgdo ou entidades a que

devem atender.

§ 12 Classe é a divisdo basica da carreira que agrupa os cargos da mesma denominacao,
segundo o nivel de atribuigbes e responsabilidades.

§ 2° As classes sao isoladas ou se dispdem em série.
§ 3?2 A cada classe corresponde uma faixa de vencimentos.
§ 4° Série de classe € o conjunto de classes da mesma natureza, dispostas

hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldade dos deveres e das responsabilidades,
e constitui a linha natural de promocéo do servidor.
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§ 5° As carreiras poderdao compreender séries de classes do mesmo grupo profissional,
escalonadas nos niveis basico, médio e superior, observada a mesma identidade funcional.

§ 62 As atribuicOes das classes serao definidas em lei especifica, vedado o desvio de
funcéo.

X3 Quadro ¢ o conjunto das carreiras, englobando as classes integrantes das estruturas
dos poderes do municipio, suas autarquias e fundacodes publicas.

X3 Funcéo publica ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades, ndo integrantes de
carreira, provida em carater transitério, nas hipéteses autorizadas por lei.

E vedada a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposigbes Gerais
Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, reservando-se-lhes até cinco por cento das vagas
oferecidas no concurso.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 810/1991 (http://leismunicipa.is/pighv) - 05/04/2023 08:56:53


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/pighv

@les

X3 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundacao publica.

BRI A investidura no cargo pblico ocorrera com a posse.
IIEEN séo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promocéo;

Il - acesso;

IV - reversao;

V - reintegracéo;

VI - transformacao;

Secao |l

Da Nomeacéo

EIEE A nomeagio far-se-&:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneracao.

m A investidura em cargo publico depende de aprovacgao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade,
ressalvadas as nomeacbes para cargo em comissdo, declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracdo, e a investidura em cargos de Agente Comunitario de Salude e de Agente de
Combate as Endemias que depende de aprovacao prévia em processo seletivo publico de
provas ou de provas e titulos. (Redacao dada pela Lei n® 2112/2011)

Secao I
Do Concurso Publico

XEE O concurso publico teré validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Gnica
vez, por igual periodo.
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§ 12 O prazo de validade do concurso e as condicbes de realizacdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no jornal de maior circulagcdo do Municipio.

§ 2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado. SECAO IV Da Posse e do Exercicio

IEE] Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo

pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacao do ato de
provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao, promocao e
acesso.

§ 5° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de bens e
valores que constituem seu patrimbnio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro
cargo, emprego ou fungao publica.

§ 6° A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

B A posse em cargo publico dependera do prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio cargo.

2\is vl Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 12 E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data de
posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

I} O inicio, a suspensdo, a interrupgéo e reinicio do exercicio seréo registrados no
assentamento individual do servidor.
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Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgao competente os
elementos necessarios ao assentamento individual.

IIEE) A promogao ou o acesso néo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicacdo do ato que promover ou ascender o
servidor.

I®I] Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de vinte e quatro meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes
fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera, obrigatoriamente,
submetida a homologacao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira, sem

prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a V.

§ 2° O Servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido no
cargo anteriormente ocupado.

Secao V
Da Promocéo

I3]0 Promogéo ¢ a elevagéo do servidor a cargo vago da classe imediatamente superior da
mesma série de classes pelo critério de merecimento.

§ 1° Para candidatar-se a promocao, o servidor deve atender aos seguintes requisitos:

a) encontrar-se em efetivo exercicio de classe;

b) ter no minimo trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio no cargo, sem
haver faltando a mais dez dias, ndo computados os afastamentos autorizados por lei;

c) ter sido aprovado em selecdo competitiva interna na forma do edital, sem prejuizo de
atender a qualificacao exigida na respectiva especificacao da classe a que concorrer.
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§ 2° Nao concorre a promocao o servidor em estagio probatério.

2] Acesso ¢ a passagem de servidor ocupante de cargo de classe isolada ou inicial de
série de classe de integrante de mesma carreira, observada a identidade funcional.

§ 1° Para obter 0 acesso, deve o servidor:

a) estar em exercicio na condigao de titular de cargo de provimento efetivo;
b) ter cumprido os requisitos do § 12 do artigo anterior.

§ 2° Nao concorre ao acesso o servidor em estagio probatorio.

§ 3?2 Serao destinados ao acesso no maximo um terco das vagas ocorridas da classe
isolada ou inicial de séries de classes.

Secao VI
Da Reversao

IE) Reversio é o retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos determinados da
aposentadoria.

2] A reverséo far-se-a4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuicoes
como acedente até a ocorréncia de vaga.

Secao VI
Da Reintegracao

EI¥E) Reintegracéo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anterior ocupado ou cargo
resultante de sua transformacéao, quando invalidada sua demissao por decisao administrativa
ou judicial.

§ 1° Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observando o disposto nos artigos 36 a 39.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo

de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada, observando o disposto no artigo 36.
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Secao IX
Da Transformacao

I} Transformagdo é a alteragdo da denominagéo e das atribuigdes do cargo, mediante
lei.

LUAVY8 O servidor de cargo transformacdo sera provido no cargo novo, resultante da
transformacao.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

¥ A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demissao;
Il - acesso;
IV - aposentadoria;
V - falecimento.
) A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

¥ A exoneragéo de cargo em comissdo dar-se-a:
| - a juizo de autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

%3] A vaga ocorre na data:
| - falecimento;

Il - da publicacao:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 810/1991 (http://leismunicipa.is/pighv) - 05/04/2023 08:56:53


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/pighv

@les

a) da lei que cria o cargo;
b) do ato que exonera, demite e aposenta;

Il - da posse, nos casos de provimento derivado.

CAPITULO IlI
DA REMOCAO

%2 Remogéo ¢ o deslocamento de servidor, a pedido ou de oficio, com preenchimento de
claro de lotacdo, no A&mbito do mesmo quadro, com ou sem mudancas de local de trabalho.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

XS] Nos afastamento ou impedimentos do titular de cargo em comiss&o, superiores e
quinze dias, sera designado substituto.

Paragrafo Unico. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao que exercer,
proporcionalmente aos dias de efetiva substituicdo, proibida a acumulacgao.

TITULO 1Nl
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

CAPITULO |
DA ESTABILIDADE

X2 O servidor habilitado em concurso plblico e empossado em cargo de carreira adquira
estabilidade no servico publico ao completar dois anos de efetivo exercicio, desde que
aprovado no estagio probatério.

X} O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO Il
DA DISPONIBILIDADE

XD Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

2\ieerd O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. A Secretaria de Administragdo e Fazenda determinara o imediato

aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga vier a ocorrer nos 6rgaos ou
entidades da Administracao Publica Municipal.
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L) O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade ha mais de doze
meses dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica
oficial.

§ 19 Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias
contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

L) Sera torado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

I Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

XN Remuneragéo é o vencimento de cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniérias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 12 O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater permanente e
irredutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimentos e carga horaria para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhados, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

EIZ] Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a
qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracao as vantagens previstas no artigo 62.

X¥E] O servidor perdera:

| - a remuneracao dos dias faltar ao servico, na proporcao de 1,25 dia por dia perdido;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional ao atraso, auséncia e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a dez minutos.

X7} salvo por imposigdo legal ou mandato judicial nenhum desconto incidira sobre a
remunerag&o ou provento.
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Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor podera haver com consignagdao em
folha de pagamento a favor de terceiros, na forma definida em regulamento.

XME) As reposicdes e as indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais
nao excedentes a décima parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragdo de
responsabilidades e aplicacao das penalidades cabiveis.

I O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de até sessenta dias para quitar o

débito.

Paragrafo Unico. A nao-quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

2\ierrd O vencimento, a remuneracgao e o provento nao serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacédo de alimentos resultantes de deciséo judicial.

savER O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer o cargo em comissao pode
optar:

| - pelo vencimento do cargo em comissao;

Il - pela continuidade de percepcao de vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de
vinte por cento de gratificacao.

cargos-em-comissao-exercidosporeter (Revogado pela Lei n® 2065/2010)

I} O servidor efetivo tem direito & progressdo de grau de vencimento, na faixa
correspondente ao nivel da classe de seu cargo, para cada setecentos e trinta dias de efetivo
exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. A forma e a periodicidade da concessao da progressao horizontal serdao
estabelecidas em regulamento.
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CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

m Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacgéo;
Il - auxilio pecuniario;
Il - gratificagé@o e adicionais.

§ 12 As indenizagdes e os auxilios nao se incorporam do vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condicdes indicados em lei.

I As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.
Secéo |
Da Indenizacao
XE) Constitui indenizagéo ao servidor o reembolso de despesas de transportes, ajuda de

custo e diarias.

§ 1° O valor da indenizagdo assim como as condigbes para sua concessao serao
estabelecidos em regulamento.

§ 2° Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacao de meio proprio de locomocao para a execucao de servicos externos, por forca das
atribuicoes proéprias do cargo, conforme regulamento.

Secao |l
Do Auxilio-transporte
I} O auxilio sera devido ao servidor ativo nos deslocamentos da residéncia para o

trabalho e do trabalho para residéncia, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° O auxilio sera concedido, mensalmente e por antecipacdo, com a utilizacdo do
sistema de transporte coletivo, sendo vedado o uso de transportes especiais.

§ 2° Ficam dispensados da concessao do auxilio os 6rgaos ou entidades que transportam
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seus servidores por meios proprios ou contratados.
Secao I
Das Gratificagdes e Adicionais

m Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - décimo terceiro salario;

Il - adicional por tempo de servico;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestacao de servigco extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VIl - gratificacao de produtividades;

Subsecao |
Do Décimo Terceiro Salario

m O décimo terceiro salario corresponde a um doze avo da remuneracdo a que o

servidor fizer jus ao més de dezembro por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragédo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més
integral.

LUE78 O décimo terceiro salario de que trata o artigo anterior podera ser pago em 02 (duas)
parcelas durante o exercicio a que se refira, hipétese em que a primeira parcela sera paga no
més de julho, até o dia 30, e a segunda, no més de dezembro, até o dia 20.

Paragrafo Unico. Caso o décimo terceiro salario seja parcelado na forma prevista no
"caput" deste artigo, a segunda parcela a ser paga em dezembro correspondera a
remuneracao a que fizer jus o servidor naquele més, deduzidos os valores efetivamente
pagos ao servidor a titulo de primeira parcela do décimo terceiro salario. (Redacao dada pela
Lei n® 1324/1999)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 810/1991 (http://leismunicipa.is/pighv) - 05/04/2023 08:56:53


https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/1999/132/1324/lei-ordinaria-n-1324-1999-altera-a-redacao-do-artigo-57-da-lei-municipal-n�-810-de-30-de-agosto-de-1991-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/pighv

Dleis
Municipais

I} O servidor exonerado percebera o décimo terceiro salrio. proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada, sobre a remuneracao do més da exoneracao.

X)) O décimo terceiro salario serd considerado para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria. Subsecao Il Do Adicional por Tempo de Servico

XX O adicional por Tempo de Servigo ¢ devido & razao de dez por cento por cada periodo
de cinco anos de servico, incidente sobre o vencimento do cargo exercido.

§ 12 O tempo de servico prestado sob regime celetista serd comprovado por certidao a
ser fornecida pela Previdéncia Social e em regime estatutario pelo érgao publico competente.

§ 2° O funcionario fara jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio.

Subsecao Il
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

XD Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substéncias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao das
condicbes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, ndo se incorporando a
remuneragao para nenhum efeito.

XX O adicional de insalubridade corresponde a 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento), incidentes sobre o vencimento minimo nos graus maximo,
médio e minimo.

EIE) Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo ou lactacdo, das operacbes que executa, e exercera suas atividades em local

salubre e em servigo ndo penoso e Nao perigoso.

XX Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubridade e de periculosidade seréo
observadas as situacdes estabelecidas em legislagcao especifica.

XX O adicional de penosidade sera devido ao servidor em exercicio em locais cujas
condigcdes de trabalho o justifiquem nos termos, condi¢cdes e limites fixados em regulamento.
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Subsecao IV
Do Adicional Por Servigo Extraordinario

XX O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por cento em
relagéo a hora normal de trabalho.

2\i8Crd Somente serd permitido servico extraordinario para atender situacoes excepcionais e
temporarias, respeitando limite maximo de duas diarias, conforme se dispuser em
regulamento.

Subsecao V
Do Trabalho Executado em Dias Destinados a Repouso

CUACER O trabalho executado em dias destinados a repouso serda pago em dobro ou
compensado na semana imediatamente posterior.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

X)) O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre vinte e duas horas de um
dia as cinco horas do dia seguinte tera o valor - hora acrescido de vinte e cinco por cento,
computando-se cada hora com cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneracao prevista no artigo 69.

Subsecao VI
Adicional de Férias

Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
adicional correspondente a um tergo da remuneragao do periodo das férias. (Redacdo dada
pela Lei n® 2861/2020)

§ 12 No caso de o servidor exercer a funcao de direcao, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
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de férias. (Redacao dada pela Lei n® 2861/2020)

§ 2° O servidor percebera o valor integral do adicional proporcional aos dias de
descanso, no caso das férias fracionadas de que trata o §2° do art. 72. (Redacédo dada pela
Lei n®2861/2020)

Subsecao Il
Da Gratificacdo de Produtividade

AH602H994en-2155/20+1 (Revogado pela Lei n® 2803/2020)

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

O servidor fard jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade de servico. (Redacao
dada pela Lei n® 2861/2020)

§ 12 As férias serdo concedidas, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a
data em que o servidor tiver adquirido o direito. (Redacao dada pela Lei n® 2861/2020)

§ 2° Desde que haja concordancia do servidor, as férias poderao ser usufruidas em até
dois periodos. (Redacdo dada pela Lei n® 2861/2020)

§ 3° A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interesses do
Municipio.(Redagao dada pela Lei n® 2861/2020)

§ 4° Os membros de uma familia, que trabalharem na Administracéo Direta ou Indireta,
terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto nao resultar

prejuizo para o servigo. (Redagéao dada pela Lei n® 2861/2020)

§ 5° E vedado levar a conta de férias qualquer falta de servico. (Redagdo dada pela Lei
n? 2861/2020)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 810/1991 (http://leismunicipa.is/pighv) - 05/04/2023 08:56:53


https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/2020/286/2861/lei-ordinaria-n-2861-2020-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n�-8101991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/2020/286/2861/lei-ordinaria-n-2861-2020-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n�-8101991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/1993/91/916/lei-ordinaria-n-916-1993-modifica-o-artigo-71-da-lei-810-91
https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/1994/100/1002/lei-ordinaria-n-1002-1994-regulamenta-o-artigo-71-da-lei-n�-810-91-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/2011/215/2155/lei-ordinaria-n-2155-2011-regulamenta-o-artigo-71-da-lei-n�-810-91-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/2020/280/2803/lei-ordinaria-n-2803-2020-altera-artigos-da-lei-n�-2609-de-29-de-dezembro-de-2016-cria-cargo-de-provimento-efetivo-vinculado-a-secretaria-municipal-de-fazenda-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/2020/286/2861/lei-ordinaria-n-2861-2020-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n�-8101991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/2020/286/2861/lei-ordinaria-n-2861-2020-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n�-8101991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/2020/286/2861/lei-ordinaria-n-2861-2020-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n�-8101991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/2020/286/2861/lei-ordinaria-n-2861-2020-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n�-8101991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/2020/286/2861/lei-ordinaria-n-2861-2020-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n�-8101991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/2020/286/2861/lei-ordinaria-n-2861-2020-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n�-8101991-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/pighv

Dleis
Municipais

§ 6° Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os servidores de determinados
estabelecimentos ou setores da Administracdo Municipal. (Redagcdo dada pela Lei
n® 2861/2020)

§ 7° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio,
exceto quando concedidas férias coletivas em que os servidores em atividade ha menos de 12
(doze) meses gozardo de férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.
(Redacao dada pela Lei n® 2861/2020)

§ 82 A partir do segundo periodo aquisitivo, o servidor podera antecipar a fruicdo de suas
férias desde que tenha trabalho, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias do referido intersticio
de aquisicao. (Redacao dada pela Lei n® 2861/2020)

O servidor perceberd, durante as férias, a remuneragéo que lhe for devida na data da
sua concessao. (Redacao dada pela Lei n® 2861/2020)

§ 12 O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até dois dias antes do inicio
do respectivo periodo. (Redacéo dada pela Lei n? 2861/2020)

§ 2° E facultado servidor converter um terco das férias em abono pecuniario, desde que o
requeira com pelo menos sessenta dias de antecedéncia. (Redacdo dada pela Lei
n® 2861/2020)

§ 3?2 Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso € a
gratificagéo de produtividade serdo computados no salario que servira de base ao célculo da
remuneracao das férias. (Redacao dada pela Lei n® 2861/2020)

As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico. (Redagao dada pela Lei n® 2861/2020)

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposigbes Gerais
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Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - para servico militar;
IV - para atividade politica;
V - prémio de assiduidade;
VI - Para tratar de interesse particular;
VIl - para desempenho de mandato classista;
VIII - para exercer cargo de direcao em outro 6rgao da administragcdo municipal.

a) A licenga sera concedida, caso ndo haja compatibilidade de horario ou se o servidor
assim o desejar;

b) A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reconducao ao cargo;

c¢) O periodo da licenca sera considerado como de efetivo exercido no cargo de origem;

d) A remuneracéao do servidor correra por conta do érgao recebedor. (Redacao acrescida
pela Lei n® 957/1993)

§ 12 O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos I, I, IV e VII.

§ 22 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca prevista
no inciso | deste artigo.

LUAVN A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada com prorrogagao.

Secao |l
Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

s\iavid Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, pais, filhos e enteados, padrasto ou madrasta, mediante comprovagao médica.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 810/1991 (http://leismunicipa.is/pighv) - 05/04/2023 08:56:53


https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/1993/95/957/lei-ordinaria-n-957-1993-altera-o-artigo-75-da-lei-n�-810-91-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/pighv

Dleis

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado através de acompanhamento social.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, até trinta
dias por ano, podendo ser prorrogavel por noventa dias sem remuneracao e mediante parecer
de junta médica.

LS e S Serd concedido horario especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia, independente de compensacao de horario.

Paragrafo Unico. O disposto no caput serd regulamentado por Decreto do Prefeito
Municipal. (Redacao acrescida pela Lei n® 2716/2018)

Secao I
Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Cénjuge

LUSER Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro
que for deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

Secao IV
Da Licenga Para o Servigo Militar

cUav N Ao servidor convocado para o servico militar serda concedida licenga, na forma e
condicdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor ter4 até trinta dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secao V
Da Licenga Para Campanha Politica

sUstlN O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo que mediar
entre sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e 0 décimo quinto
dia seguinte ao da eleicéo.

Paragrafo Unico. O servidor candidato a cargo eletivo e que exerca cargo de direcao,
chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo quinto dia
seguinte ao do pleito.
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Secao VI
Da Licenga-prémio Por Assiduidade

XD Apds cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a seis meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor fracionar o gozo da licenca de que trata este
artigo em até trés periodos.

2 Nao se concedera licenga ao servidor que no periodo aquisitivo:
| - licenciar-se para tratar de interesses particulares;
Il - for condenado a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
Il - afastar-se para acompanhar conjuge ou companheiro.

§ 12 Descontar-se-a do periodo aquisitivo 0 gozo de licenga sem remuneragao, por motivo
de doenga em pessoa da familia.

§ 2° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenca prevista neste
artigo, na proporcao de um més para cada falta.

EXE) O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio ndo podera ser
superior a um terco da lotagao da respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

P88 Sera deferida a cada servidor a conversao em espécie de, no maximo, 2 (dois) meses
de férias-prémio por ano, salvo no caso de aposentadoria, em que o pagamento sera imediato
e integral.

Paragrafo unico. Na hipétese de falecimentos do servidor é devido ao cénjuge
sobrevivente ou aos herdeiros o valor correspondente a conversao do periodo de férias-prémio

nao gozado ou pago.

EINE) Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo de licenca que o
servidor n&o houver gozado.

Secao VI
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

CUBCER A critério da administracdo poderd ser concedida ao servidor estavel licenga para
tratar de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.
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§ 12 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior.

Secao VI
Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

INI%:TA E assegurado ao servidor o direito & licenca para desempenho de mandato eletivo em
diretoria de entidades sindical, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° Somente poderdao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo do
Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacdo de Minas Gerais - Secdo Vicosa e do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Vigcosa, até o maximo de 2 (dois) por
agremiacao sindical. (Redacao dada pela Lei n® 2699/2018)

§ 2° A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso de
reeleicao.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao |
Do Afastamento Para Servir a Outro Orgao ou Entidade
O servidor podera ser cedido para ter exercicio em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido e dos Estados, na forma da Lei.
Secao |l
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo
Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato fiscal federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
por sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador:
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a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragao dos cargos eletivos;

b) ndo havendo compatibilidade do horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar por sua remuneragao;

§ 12 No caso do afastamento do cargo, o servidor contribuird para a previdéncia
municipal como se em exercicio estivesse.

§ 2° Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serao
determinados como se em exercicio estivesse.

Secao I
Do Afastamento Para Estudo no Exterior

I¥I) O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo, sem autorizagdo do Prefeito
Municipal ou do Presidente da Camara Municipal, caso pertenca ele ao Poder Executivo ou
Poder Legislativo respectivamente, ou do dirigente da autarquia ou fundacao municipal.

§ 12 A auséncia nao excedera a quatro anos, e, findo o estudo, somente decorrido igual
periodo sera permitida nova auséncia.

§ 2° ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja despesa seja custeada pelo
Tesouro Municipal, ndo sera concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao afastamento, ressalvada a hipodtese do

ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

I O afastamento para estudo no exterior obedecera ao disposto em regulamento
especifico.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

XX sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por um dia, para doagéo de sangue e para se alistar como eleitor;
Il - por oito dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos enteados,

menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Il - para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico, quando autorizado pela
autoridade competente.
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CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

IR A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, serdo convertidos em anos,
considerado o0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversao, os dias restantes, até cento oitenta e dois dias, nao
serdao computados, arredondando-se para um ano quando excederem este numero, para

efeito de aposentadoria.

I} Além das auséncias do servidor previstas no artigo 92, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias

Il - exercicio de cargo em 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao e dos Estado, em
caso de reembolso pela entidade cessionaria;

Il - participagédo em programa de treinamento regulamentar instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para promogao
por merecimento;

V - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIl - licenca.

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até dois anos;

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocdo por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagéo para servigo militar.

XTI Contar-se-do para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido e aos Estados, aos demais Municipios e
Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do funcionario, com
remuneracao;

Il - a licenga para atividade politica;
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IV - o0 tempo de servigo em atividade publica ou privada, vinculada a Previdéncia Social,
nos termos do artigo 113 da Lei Orgéanica e do artigo 202 da Constituicao Federal;

V - 0 tempo relativo ao servico militar obrigatério.

§ 12 O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contado
em dobro ou com quaisquer outros acréscimos.

§ 2° O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez ou disponibilidade sera
contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou funcao de 6rgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipio, autarquia, fundacdes publicas, sociedade de economia mista € empresa

publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

I E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade de houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo, de que tratam os artigos
anteriores, deverao ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

I¥T) Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou preferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

I O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de trinta
dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.
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XTI O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido da reconsideragao ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

IEIZ O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo por fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao foi publicado.

IRIE] O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigo.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomecgara a ocorrer pelo restante
no dia em que cessar a interrupcéo.

IIRIZ A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

RIS Para o exercicio do direito de peticéo, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

I A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando crivados de
ilegalidade.

LGB S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forga maior.

TiITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

2 LEN S30 deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;
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Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

) a requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos das reparticoes;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - por assiduidade e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Paragrafo Gnico. A representacdo de que trata o inciso XIl serd encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

ERIEY Ao servidor pablico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;
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V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou oral,
podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacao
de servico, em trabalho assinado;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicées que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagao e associacao profissional
ou sindical, ou partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em de detrimento da
dignidade da funcéao publica;

X - participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio e nessa qualidade, transacionar com Municipio;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticao publicas, salvo quando se
tratar de beneficio previdenciarios ou assistenciais de parente até o segundo grau, e de

cbnjuge ou companheiro;

XII - perceber propinas, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

XIII - proceder de forma desidiosa;
XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticédo ou atividades particulares;
XV - cometer a outro servidor atribuicdes de emergéncia e transitérias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcao e com o horario de trabalho.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

I Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, ¢ vedada a
acumulacao remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,

fundacdes publicas, empresas publicas, sociedade mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.
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§ 2° acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

IEEEN O Servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o nem ser remunerado
pela participacao em 6rgao de deliberacao coletiva.

IEEE) O Servidor vinculado ao regime desta Lei acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargos de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

IIE) O Servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

IEED A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidado na
forma prevista no artigo 45, na falta de outros bens que assegurem a execucgao do débito pela

via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva.

§ 3% A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor de heranga recebida.

IIRIE) A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor
nessa qualidade.

IEID) A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

CUSAFA As sangles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

L] A responsabilidade civil ou administrativa do servidor ser4 afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

IIRIE) Sao penalidades disciplinares:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 810/1991 (http://leismunicipa.is/pighv) - 05/04/2023 08:56:53


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/pighv

Dleis
Municipais

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

IREL) Na aplicagdo da penalidade serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servidor publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

IRED A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo da proibigéo constante
do artigo 109, incisos | a VIl e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que nao justifiqgue imposicao de penalidade mais grave.
I} A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicbes que nao impliguem infracbes sujeitas a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de noventa dias.

Paragrafo Unico. Serd punido com suspensdao de até quinze o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidades uma vez cumprida a
determinagéo.

IREE] A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;
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IX - revelacao de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;
XI - corrupcgéao;

XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XIII - transgresséo dos incisos IX e XVI do artigo 109.

NP Verificada em processo discesso disciplinar acumulagéo proibida, e provada boa-fé,
o servidor optara por um dos cargos.

§ 12 Provada ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcao
exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao Ihe serda comunicada.

IREE) Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houve praticado,
na atividade do que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

IS A distribuicdo de cargo em comisséo e exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infracéo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada
nos termos do artigo 30 sera convertida em destituicdo de Cargo em comissao.

s PrA A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos dos incisos IV, VIII, X
e Xl do artigo 123, implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

IREE) A demissdo ou a destituicdo de cargo em comiss&o por infringéncia dos incisos X e
Xl do artigo 109 incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigco publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia dos incisos |, IV, VIII, X e Xll do

artigo 109.

IR Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor por mais de trinta
dias consecutivos.

IEEL) Entende - se por inassiduidade habitacional a falta ao servigo sem causa justificada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
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EIEED O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancao disciplinar.

IEEA As penalidades disciplinares seréo aplicadas:
| - pelo Prefeito municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior
de autarquia ou fundacdo, quando se tratar de demissdo e cassacao de aposentadoria ou

disponibilidade do servidor vinculando ao respectivo poder ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela
mencionada no inciso |, quando se tratar de suspensao;

Il - Pela autoridade que houve feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao de
cargo em comissao.

EIRER) A acéo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragcbes puniveis com a demissdo, cassacado de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em dois anos, quanto a suspensao;
Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
§ 1° o0 prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigcao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecara a correr do dia em que cessar
a interrupgao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

I A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover sua apuragdo imediatamente sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao

acusado ampla defesa.

EIEEE) As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de sindicancia, desde que
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contenham a identificacdo € o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objetivo.

IBER) Da sindicancia podera resultar:
| - Arquivamento do processo;
Il - aplicagéao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;
Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensdo, por mais de ftrinta dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

m Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prezo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. o afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

EIEES) O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha rela¢cdes com as

atribuigcdes do cargo em que se encontre investido.

L) O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores
estaveis, designados pela autoridade, que indicara, dentre eles, seu presidente.

§ 12 A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagéo recair em um de seus membros.
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§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito cbnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

IR A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.
IR O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instaurac&o, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

Il - Inquérito administrativo que compreende instrugao defesa o relatorio;

Il - julgamento.
EIIE) O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera sessenta dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida sua prorrogacao

por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Gnico. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral a seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

A} O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa com a utilizardo dois meios e recursos admitidos em direito.

IREE) Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrucéo.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo esta
capitulada como licito penal, a autoridade competente encaminhara cédpia dos autos a
autoridade policial ou ao Ministério Publico, se for o caso, independente da instauracao do
processo disciplinar.

IR Na fase do inquérito, a comissao promoveré a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias necessarias, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

IRVl E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir provas e contraprovas e formular quesitos,

quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdao poderda denegar pedidos considerados impertinente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
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independer de conhecimento de perito.

AR EER As testemunhas serdo intimados a depor mediante mandato pelo presidente da
comisséo, devendo a segunda via, com ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticido onde serve, com indicacao do dia e hora
marcada para inquiricao.

EIIE] O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacéao entre os depoentes.

EIEED Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do
acusado os procedimentos previstos nos artigos 148 e 149.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas, facultando-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comisséo.

EIEEN Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o proporé a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual

participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. o incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds expedicao do fundo pericial.

I Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indicagdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 o indicado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias assegurando-se lhe vista do processo na
reparticéo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o0 prazo sera comum € de vinte dias.

§ 3% O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.
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§ 4° No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia de criagao, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo, pelo membro da comissao que fez a citacao,
com a assinatura de duas testemunhas.

m Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado, sera citado por edital, publicado em jornal de grande circulacdo no municipio, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico. na hipbtese deste artigo, 0 prazo para defesa sera de quinze dias, a
partir da publicacéo do edital.

IREZ) Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, néo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° para defender-se o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo.

IS Apreciada a defesa, a comissdo e laborara relatério minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se buscou para formar sua
convicgéo.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes atenuantes.

EIRED) O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido & autoridade que
determinou sua instauracao, para julgamento.

Secao |l
Do Julgamento
LU ETA No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.
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§ 3% Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassacdo da aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento final cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo 132.

EIRES] O julgamento acatard o relatério da comiss&o, salvo quando contrério &s provas dos
autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

I Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicio de outra comissao, para
instauragéo de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o artigo 133, § 2°
sera responsabilizada na forma do capitulo IV, do Titulo V, desta Lei.

m Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora, determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

IR Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido a autoridade policial ou Ministério Publico para instauracado da acao penal, ficando
trasladado na reparticéo.

LA O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido
ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e 0 cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Secao I

Da Revisao do Processo

LA O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequadacgéo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo procurador.

IR} No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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I A simples alegagéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

LT O requerimento da revisdo do processo ser4 dirigido & autoridade competente que,
se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do érgdao ou entidade onde se

originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, o dirigente do 6rgao ou entidade providenciara a
constituicao de comissao, na forma prevista no artigo 140 desta Lei.

S GYA A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

cUSREEN A comissdo revisora, tera até sessenta dias para conclusao dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

I} Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisard no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo
132, desta Lei.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até sessenta dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.
sUasbal Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituicdo de cargo em

comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TiITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Fica criado o Plano de Seguridade Social para o servidor submetido ao regime
juridico de que trata esta Lei, e para sua familia.

LGB VAR O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos 0 que estdo sujeitos o
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servidor e sua familia, e, compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecdo a maternidade, a adogao e a paternidade;

Il - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos, nos termos e condicdes em
regulamento, observadas as disposicoes desta Lei.

s O Plano de Seguridade Social compreende os seguintes beneficios:
| - quanto a Previdéncia Social:

a) aposentadorias;
b) penséo por morte.

Il - quanto a Assisténcia em Saude e Social:

a) salario-familia;

b) licenga para tratamento de saude;
¢) auxilio por incapacidade temporaria;
d) licenca a gestante e a adotante;

e) salario-maternidade;

f) licenca-paternidade;

g) licenga por acidente em servigo;
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h) auxilio-recluséao;
i) assisténcia complementar a salde. (Redagao dada pela Lei n? 2984/2022)

Fica criado o Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores - IMAS, que sera
regulamentado em Lei, garantindo autonomia administrativa bem como a participagdo da
entidade representativa dos servidores municipais. (Redacdo dada pela Lei n°® 883/1992)
(Regulamentado pela Lei n? 892/1992)

Paragrafo unico. O Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores - IMAS tem como
finalidade a assisténcia complementar a salde de que trata a alinea i do inciso Il do artigo
anterior que sera prestada por meio de assisténcia médica, laboratorial, hospitalar e
odontolégica aos servidores publicos do Municipio de Vicosa e seus dependentes. (Redacao
acrescida pela Lei n® 2984/2022)

CUeR G A aposentadoria, salario-familia, licenca para tratamento de sadde, licenca a
gestante, a adotante, licenca paternidade, licenga por acidente em servigo serao concedidos e
mantidos pelos 6rgaos em que se acham inscritos os servidores.

§ 12 Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-
maternidade serdao pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime
préprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula. (Redacdo dada pela Lei
n® 2984/2022)

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé implicara ao
erario do total auferido, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

§ 32 O disposto nessa Lei atinentes aos afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho, salario-familia e ao salario-maternidade aplica-se exclusivamente aos servidores
segurados de regime préprio de previdéncia social, sendo que aos demais servidores serao
aplicadas as regras e regulamentos do Regime Geral de Previdéncia Social do qual séo
filiados. (Redacao acrescida pela Lei n? 2984/2022)

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
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Secao |
Da Aposentadoria

A regulamentacdo das aposentadorias dos servidores sujeitos ao regime proprio de
previdéncia social compete a legislacao especifica, observados os pardmetros constitucionais
e o equilibrio financeiro e atuarial. (Redacao dada pela Lei n® 2984/2022)

A pensdo por morte e a definido de dependentes para tal fim dos servidores
sujeitos ao regime préprio de previdéncia social devera ser regulamentada por lei especifica.
(Redacao dada pela Lei n® 2984/2022)

CUs el Ao servidor aposentado sera pago o décimo terceiro salario, até o dia vinte do més
de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento.
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Secao |l
Do Salario Familia

O salario-familia sera devido, mensalmente, aos servidores participantes de regime
préprio de previdéncia municipal, segundo niveis de remuneragcao ou subsidio, na proporcao
do respectivo numero de filhos ou de enteados menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos e
de menores tutelados, desde que comprovada a dependéncia econémica dos enteados e
menores tutelados:

| - os servidores beneficiados serdo apenas aqueles cuja renda bruta mensal seja igual
ou inferior a R$ 1.655,98 (um mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e noventa e oito
centavos);

Il - O valor do salario-familia sera de R$ 56,47 (cinquenta e seis reais e quarenta e sete
centavos).

§ 12 Os limites de remuneracdo ou subsidio dos segurados € o valor da cota para
concessao de salario-familia serdo corrigidos, a partir das mesmas datas e pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios de salario-familia devidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° Quando o pai e a mée forem participantes, ambos tém direito ao salario-familia.

§ 3% Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

§ 4° A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze) anos de idade, deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo do Municipio de Vigcosa.

§ 52 Ocorrendo divorcio, separacgao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, o salario-familia passard a ser pago
diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor ou a pessoa indicada em
deciséo judicial especifica.

§ 6° Para efeito de concessao e manutengéo do salario-familia, o participante deve firmar

termo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao Municipio de Vigosa
qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito,
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em caso do ndo cumprimento, as sanc¢oes penais e administrativas consequentes.

§ 7° A falta de comunicacao oportuna de fato que implique cessacao do salario-familia,
bem como a pratica, pelo participante, de fraude de qualquer natureza para seu recebimento,
autoriza o Municipio a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relacdo a outros
filhos ou, na falta delas, dos vencimentos do participante ou da renda mensal de seu beneficio,
o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.
(Redacao dada pela Lei n® 2984/2022)

m O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacdo da
certidao de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacao anual de atestado de vacinacao obrigatéria, até 06 (seis) anos
de idade, e de comprovacao semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado, a partir
dos 05 (cinco) anos de idade.

§ 12 Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinacdo obrigatéria e a
comprovacao de frequéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pelo Municipio
de Vicosa, o beneficio do salario familia serd suspenso até que a documentacdo seja
apresentada.

§ 2° Nao é devido salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada por
falta de comprovacao da frequéncia escolar e seu reativamento, salvo se provada a frequéncia
escolar regular no periodo.

§ 32 A comprovacdo de frequéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de
documento emitido pela escola, na forma de legislacéo prépria, em nome do aluno, em que
conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino

comprovando a regularidade da matricula e a frequéncia escolar do aluno.

§ 4° As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, aos
vencimentos ou ao beneficio. (Redag¢do dada pela Lei n® 2984/2022)

I O salario-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuicdo, inclusive para previdéncia social.

Paragrafo unico. O direito ao salério-familia cessa automaticamente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou
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Il - pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessacao da incapacidade. (Redacao acrescida pela Lei n? 2984/2022)

SeeaeHt
S Liconon Parm T -

Secao I
Da Licenca Para Tratamento de Saude e do Auxilio Por Incapacidade Temporaria (redagcao
Dada Pela Lei n® 2984/2022)

IREE] Sera concedido ao servidor licenga para tratamento de sadde, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

§ 12 Quando a incapacidade laboral for proviséria e superior a quinze dias, a
remuneracao ocorrera por meio de auxilio por incapacidade temporaria. Tratando-se de
incapacidade permanente o servidor sera encaminhado ao regime préprio de previdéncia
social. (Redacao acrescida pela Lei n® 2984/2022)

§ 2° O auxilio por incapacidade temporaria ser4d devido ao servidor que ficar
temporariamente incapacitado para as atividades preponderantes e habituais de seu
cargo. (Redacéao acrescida pela Lei n® 2984/2022)

§ 32 O auxilio por incapacidade temporaria consiste em renda mensal correspondente ao
valor da remuneracao de contribuicAo nos termos definidos em legislacdo previdenciaria,
sobre ela incidindo o percentual de contribuicdo previdenciaria ordinaria. (Redacao acrescida
pela Lei n® 2984/2022)

§ 4° Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o participante
serd encaminhado a pericia médica. (Redagao acrescida pela Lei n® 2984/2022)

§ 5° Se o participante afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias por motivo de
doenca, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de 60
(sessenta) dias desse retorno, fara jus ao auxilio por incapacidade temporaria a partir da data
do novo afastamento caso seja decorrente da mesma doenca. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 2984/2022)

§ 6° Nao sera devido auxilio por incapacidade temporaria ao participante que se filiar ao
Regime Préprio de Previdéncia Social ja portador de doenca ou lesdo invocada como causa
para a concessdao do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 2984/2022)

§ 7° Quando impossivel ou extremamente dificil o0 deslocamento do servidor, a inspegao
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médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontra internado. (Redacgao acrescida pela Lei n® 2984/2022)

§ 82 Inexistindo médico ou érgao ou entidade no local onde se encontrar o servidor, sera
aceito atestado passado por médico particular. (Redacao acrescida pela Lei n® 2984/2022)

§ 92 O caso do paragrafo anterior, 0 atestado s6 produzira efeitos depois de homologado
pelo 6rgao ou entidade competente. (Redagao acrescida pela Lei n® 2984/2022)

§ 10 Nao sera devido o auxilio por incapacidade temporaria ao servidor preso enquanto
estiver os seus dependentes recebendo auxilio-reclusdo. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 2984/2022)

§ 11 O servidor em gozo de auxilio por incapacidade temporaria na data do recolhimento
a prisdo terd o seu beneficio suspenso caso estejam os seus dependentes aptos ao
recebimento do auxilio-reclus@o. (Redagao acrescida pela Lei n® 2984/2022)

§ 12 Em caso de prisdo declarada ilegal, o servidor tera direito a percepcao do beneficio
por todo o periodo devido, efetuado o encontro de contas na hip6tese de ter havido
pagamento de auxilio-reclusdo no mesmo periodo. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 2984/2022)

§ 13 O segurado recluso em cumprimento de pena em regime aberto ou semiaberto fara
jus ao auxilio por incapacidade temporaria, preenchidos os demais requisitos legais. (Redacao
acrescida pela Lei n® 2984/2022)

§ 14 O servidor segurado de regime préprio de previdéncia social, em exercicio de cargo
em comissao ou de agente politico, recebera a titulo de auxilio por incapacidade temporaria, a
remuneracao do cargo exercido, descontada a contribui¢cdo previdenciaria ordinaria. (Redacao
acrescida pela Lei n® 2984/2022)

Quando o participante que exercer mais de uma atividade se incapacitar
definitivamente para uma delas devera o auxilio por incapacidade temporaria ser mantido
indefinidamente, ndo cabendo sua transformagdo em aposentadoria por invalidez, enquanto
essa incapacidade nao se estender as demais atividades.
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§ 1° Na situagdo prevista no caput, o participante somente podera transferir-se das
demais atividades que exerce ap6s o conhecimento da reavaliagado médico-pericial.

§ 2° Na hipotese prevista neste artigo, o auxilio por incapacidade temporaria sera
concedido somente em relacdo a atividade para a qual o segurado estiver incapacitado.

§ 3? Se nas vérias atividades o segurado exercer a mesma profissdo, sera exigido de
imediato o afastamento de todas sob pena de indeferimento do auxilio e desconto em folha de
pagamento do valor indébito na forma do artigo 45 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei
n? 2984/2022)

IEILE Findo o prazo de licenga, o servidor serd submetido a nova inspegdo médica, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

§ 12 O participante em gozo de auxilio por incapacidade temporaria insuscetivel de
recuperagdo para sua atividade habitual devera submeter-se a processo de reabilitacao
profissional para exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio até que seja dado
como habilitado para fins de readaptacdo ou, quando considerado nao recuperavel,
aposentado por invalidez. (Redacao acrescida pela Lei n? 2984/2022)

§ 22 O servidor em gozo de auxilio por incapacidade temporaria concedido judicial ou
administrativamente esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Pericia Médica, processo
de reabilitacdo profissional a cargo do Municipio e tratamento dispensado gratuitamente,
exceto o cirlrgico e a transfusao de sangue, que sao facultativos. (Redacao acrescida pela Lei
n® 2984/2022)

§ 32 O servidor em gozo de auxilio por incapacidade temporaria concedido judicial ou
administrativamente podera ser convocado a qualquer tempo para avaliacao das condicoes
que ensejaram sua concessao ou manutencao. (Redacao acrescida pela Lei n® 2984/2022)

§ 4° O auxilio por incapacidade temporaria cessa pela recuperacao da capacidade para o
trabalho, pela concesséo de aposentadoria por incapacidade permanente, sendo que, sempre
que possivel, o ato de concessao ou de reativacdo de auxilio por incapacidade temporaria,
judicial ou administrativo, devera estabelecer o prazo estimado para a duragdao do
beneficio. (Redacao acrescida pela Lei n® 2984/2022)

§ 5° Caso o prazo concedido para a recuperagao se revele insuficiente, o segurado
podera solicitar a sua prorrogacao, na forma estabelecida pelo Municipio de Vigosa, sendo
que a comunicacdo da concessdo do auxilio por incapacidade temporaria conterda as
informacdes necessarias ao requerimento de sua prorrogacao. (Redacao acrescida pela Lei
n® 2984/2022)

§ 62 Caso nao seja estabelecido o prazo de que trata o § 4%, o beneficio cessara apos o

prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessao ou de reativacdao do auxilio por
incapacidade temporaria, exceto se 0 segurado requerer a sua prorrogacao. (Redacao
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acrescida pela Lei n® 2984/2022)

§ 7° O servidor que se considerar capaz antes do prazo estabelecido pela Pericia Médica
no ato da concessdo ou da prorrogacdao do auxilio por incapacidade temporaria podera
retornar ao trabalho apdés nova avaliacdo médico-pericial. (Redagao acrescida pela Lei
n® 2984/2022)

§ 82 O servidor podera desistir do requerimento de prorrogacdo antes da realizagao do
exame meédico-pericial, hipétese em que o beneficio serd& mantido até a data da sua
desisténcia, desde que posterior a data de cessacdo estabelecida pela Pericia
Médica. (Redacao acrescida pela Lei n® 2984/2022)

§ 92 A alteracdo das atribuicdes e responsabilidades do servidor compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental ndo configura desvio de cargo
ou funcdo do segurado reabilitado ou que estiver em processo de reabilitacao
profissional. (Redacao acrescida pela Lei n® 2984/2022)

cUS BN O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao nome ou a natureza da
doenca, devendo constar, entretanto, o respectivo CID.

Secao IV
Da Licenca a Gestante e a Adotante, do Salario-maternidade e da Licencga-
paternidade (redacado Dada Pela Lei n® 2984/2022)

Sera concedida & servidora gestante e & servidora adotante licenga maternidade de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, podendo ser prorrogada por mais 60 (sessenta dias)
sem prejuizo da remuneracao. (Redacao dada pela Lei n® 2984/2022)

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagao por prescrigdo médica, sendo que o inicio do afastamento do trabalho da
servidora sera determinado com base em atestado médico ou certiddo de nascimento do filho.
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(Redacao dada pela Lei n® 2984/2022)
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de
repouso remunerado.

§ 5° No periodo de prorrogacao da licenca-maternidade de que trata esta Lei, a servidora
nao poderao exercer nenhuma atividade remunerada e a crianga devera ser mantida sob seus
cuidados. (Redacao dada pela Lei n® 2984/2022)

O salario-maternidade, que sera pago diretamente pelo ente federativo para as
servidoras participantes de regime préprio de previdéncia social, € devido a servidora durante
180 (cento e oitenta) dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 152 (cento e
cinquenta e dois) dias depois do parto.

§ 19 Para a servidora observar-se-ao, no que couber, as situacdes e condicdes previstas
na legislacao trabalhista relativas a protecao e a maternidade.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior € posterior ao parto podem
ser aumentados em mais duas semanas, mediante atestado fornecido pelo Municipio.

§ 32 Também no caso de parto antecipado, a participante tem direito aos 180 (cento e
oitenta) dias previstos neste artigo contados da data efetiva do parto, bem como a
prorrogacao.

§ 4° O salario-maternidade sera devido em caso de nascimento sem vida ou de aborto
nao criminoso, por um periodo de duas semanas.

§ 5° Sera devido, juntamente com a Ultima parcela paga em cada exercicio, o abono
anual correspondente ao décimo terceiro, proporcional ao periodo de duragao do beneficio.

§ 6° O salario-maternidade consistird em renda correspondente ao valor da remuneracao
de contribuicdo conforme dispbe a legislacdo previdenciaria, sobre ela incidindo o percentual
de contribuicao ordinaria. No caso de acumulacado permitida de cargos ou empregos, a
participante fara jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo.

§ 7° O salario-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.
Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de pagamento do salério-
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maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso enquanto
perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte
ao término do periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 82 Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da participante, o salario-
maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 9° O salario-maternidade sera estendido pelo periodo da prorrogacao de que trata o §5°
do artigo anterior.

§ 10 A servidora segurada de regime proprio de previdéncia social, em exercicio de cargo
em comissdo ou de agente politico, recebera a titulo de salario-maternidade, a remuneracao
do cargo exercido, descontada a contribuicdo previdenciaria ordinaria. (Redacdo acrescida
pela pela Lei n® 2984/2022)

IEEZBINo caso de 6bito da servidora que fazia jus ao recebimento do salério-maternidade,
0 beneficio sera pago, pelo tempo restante a que a servidora teria direito ou por todo o
periodo, ao cdnjuge ou companheiro sobrevivente, exceto no caso de ébito do filho ou de seu
abandono.

§ 12 O pagamento do beneficio nos termos do disposto no caput devera ser requerido até
o ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

§ 2?2 Os requerimentos de salario-maternidade efetuados ap6s a data prevista no § 1°
serao indeferidos.

§ 3° A percepgédo do salario-maternidade nos termos do disposto neste artigo esta
condicionada ao afastamento do trabalho ou da atividade desempenhada pelo cénjuge ou
companheiro sobrevivente, sob pena de suspensdo do beneficio. (Redacao acrescida pela
pela Lei n® 2984/2022)

Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 8 (oito) dias
consecutivos.

LU EER Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

BTN Sera concedida licenga-maternidade e saldrio-maternidade & servidora que adotar
ou obtiver guarda para fins de adogao de crianca nos termos definidos nos artigos anteriores.

§ 12 O salario-maternidade é devido ao servidor ou servidora adotante
independentemente de a mae biolégica ter recebido o mesmo beneficio quando do
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nascimento da crianca.

§ 22 O salario-maternidade nao é devido quando o termo de guarda ndo contiver a
observacao de que é para fins de adocao ou sé contiver o nome do conjuge ou companheiro.

§ 32 Para a concessao do salario-maternidade € indispensavel:

| - que conste da nova certiddo de nascimento da criangca o nome do segurado ou da
segurada adotante; ou

Il - no caso do termo de guarda para fins de adog¢ao, que conste o nome do segurado ou
da segurada guardido.

§ 4° Na hipétese de haver adocdo ou guarda judicial para adocdo de mais de
uma criancga, sera devido somente um salario-maternidade, respeitado o disposto no §6° do
art.

§ 5° Ressalvadas as hipoteses de pagamento de salario-maternidade a mae bioldgica e
de pagamento ao cbnjuge ou companheiro sobrevivente, nos termos do disposto no art. 187-
B, ndo podera ser concedido salério-maternidade a mais de um servidor em decorréncia do
mesmo processo de adogcdo ou guarda, ainda que o conjuge ou companheiro esteja vinculado
a outro regime de previdéncia social. (Redacao dada pela Lei n® 2984/2022)

Secao V
Da Licenga Por Acidente em Servico

IRED Sera licenciado, com remuneragéo integral, o servidor acidentado em servio.

Paragrafo Unico. Quando a incapacidade laboral for proviséria e superior a quinze dias, a
remuneracao ocorrera por meio de auxilio por incapacidade temporaria. Tratando-se de
incapacidade permanente o servidor sera encaminhado ao regime préprio de previdéncia
social. (Redacao acrescida pela Lei n® 2984/2022)

EIBIPN Considera-se acidente em servico o ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacao funcional que cause a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:
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| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda de sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para sua recuperacgao;

Il - 0 acidente sofrido pelo participante no local e no horario do trabalho, em consequéncia

de:

a) ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e
e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

Ill - a doenga proveniente de contaminagao acidental do participante no exercicio do
cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo participante ainda que fora do local e horario de servico;

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontadnea de qualquer servico ao ente publico empregador para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

€) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitacdo da mé&o-de-obra, independentemente do meio de
locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do participante; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do participante. (Redagcao dada
pela Lei n® 2984/2022)

IREE] O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado poderéa
ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecao e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em

instituicao publica.

IREZ) A prova do acidente sera feita no prazo de vinte e quatro horas, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

Secao VI
Do Auxilio-reclusao (redagao Acrescida Pela Lei n? 2984/2022)
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O auxilio-reclusdo sera pago diretamente pelo ente federativo e consistird numa
importancia mensal igual a um salério minimo devido aos dependentes do servidor de baixa
renda recolhido a prisdo em regime fechado que nado estiver em gozo de auxilio por
incapacidade temporaria, pensao por morte, salario-maternidade, aposentadoria ou abono de
permanéncia em servigo que, no més de recolhimento a prisdo tenha renda igual ou inferior a
R$ 1.655,98 (um mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e noventa e oito centavos),
independentemente da quantidade de cargos.

§ 1° A afericdo da renda mensal bruta para enquadramento do servidor como de baixa
renda ocorrera pela média dos salarios de contribuicdo apurados no periodo dos doze meses
anteriores ao més de recolhimento a prisao, corrigidos pelos mesmos indices de reajuste
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32 O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos apés o recolhimento a prisao.

§ 4° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacao a prisdao, nada sendo devido a seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 52 Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposicdes atinentes a pensao
por morte.

§ 62 O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado. (Redacao acrescida pela Lei n® 2984/2022)

Art. 194-B Para a instrucdo do processo de concessdao deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condicao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneragdo ao
servidor pelos cofres publicos, em razdo da prisao; e

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado
a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente. (Redagao acrescida pela Lei n® 2984/2022)

Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragéo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido
ao Municipio de Vigosa pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s juros e
indices de correcao incidentes no ressarcimento da remuneracao. (Redacao acrescida pela
Lei n? 2984/2022)
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TiTULO VI
DAS FUNCOES PUBLICAS

EIE) Para suprir comprovada necessidade de pessoa, podera haver designagdo para o
exercicio de fungao publica nos casos de:

| - substituicdo, durante o impedimento do titular do cargo efetivo;

Il - cargo vago, em decorréncia de vacancia ou criagao, até seu definitivo provimento, ndo
havendo candidato aprovado em concurso;

Il - exercicio de atividade especial, assim considerada a funcao que, por lei, é de livre
designacéo e dispensa, e que pela natureza e desempenho provisério nao justifique a criagao

de cargo publico, nem as hipoteses legais de contratacéo por prazo determinado.

§ 12 A designagao para fungéo publica adotar a mesma forma da nomeacao, sob pena de
invalidade.

§ 2° O prazo de exercicio da funcao publica, na hipétese do inciso Il deste artigo, nao
podera exceder a 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo a critério da autoridade

competente, exceto no que dispuser o Estatuto do Magistério.

§ 32 A dispensa do ocupante de fungao publica se dara automaticamente quando expirar
0 prazo ou cessar o motivo da designacao, antes da ocorréncia desses pressupostos.

§ 4° Quando da dispensa, o servidor fara jus, proporcionalmente, a férias e décimo
terceiro salario.

IIBEL A denominagéo e a remuneragéo da fungéo plblica seguirdo:

| - nas hipéteses dos incisos | e Il do artigo anterior, aquelas fixadas para os respectivos
cargos;

Il - na hipétese do inciso Ill do artigo anterior, as que a lei fixar.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

LGB ETE O dia do servidor publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.
LGB LEEN Os prazos previstos nesta Lei serdo contados os dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte,

0 prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

EREE] Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, nenhum servidor
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podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer 39 discriminacdes em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

m Ao servidor publico municipal sdo assegurados, nos termos da Constituicao federal, o
direito a livre associacao sindical, o direito de greve e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se
a pedido;

¢) de negociacao e dissidio coletivos;

d) de ajuizamento individual e coletivamente, frente a Justica do Trabalho, nos termos da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - A data-base para as negociagdes coletivas entre os servidores
Publicos do Municipio de Vigcosa passa a ser a seguinte:

| - 1 de Abril no ano de 2018;
Il - 12 de Margo no ano de 2019;

Il - 12 de Fevereiro a partir de 2020. (Redacao dada pela Lei n® 2628/2017)

XD Até a regulamentagdo em lei do irstitutoMunisipal-te-Seguridade-SociaMSS)

IMAS - Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores os beneficios continuardao a ser
assegurados e custeados integralmente pelos poderes municipais e autarquias, ressalvada a
compensacao financeira com a Previdéncia Social, nacional, quando for o caso, na forma da
lei. (Denominagéao alterada pelo Decreto n® 883/1992)

Paragrafo Unico. Ficam os poderes constituidos, as autarquias e fundagdes municipais,
autorizadas a celebrar convénios para garantir os beneficios do trastituto—unicipat—de

Seguridade—Socta—HASS) IMAS - Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores.
(Denominacao alterada pela Lei n® 883/1992)

EIEIZ) Para custeio das despesas decorrentes desta Lei serdo utilizados os recursos
orgamentarios préprios, com a suplementagao necessaria ou mediante crédito especial, com a
suplementacao necessaria ou mediante crédito especial, na forma da lei.

m Tém os poderes municipais € a autarquia o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da publicacdo deste Estatuto, para regulamentacdo em lei do Plano de Cargos e
Carreira dos servidores publicos municipais. (Regulamentado pelos Decretos n® 1110/1995 e
n® 1561/2003)
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- (Artigo declarado inconstitucional
pelo Tribunal de Justiga de Minas Gerais conforme, ADIN n® N2 1.0000.20.470480-3/000)

acao- (§ 12 declarado inconstitucional
pelo Tribunal de Justiga de Minas Gerais conforme, ADIN n® N2 1.0000.20.470480-3/000)

10 —~~

§ 2° as fungdes de confianga exercidas por pessoas integrantes de tabela permanente do
orgdo ou entidade onde tem exercicio ficam transformado 40 em cargos de comissédo e
mantidas enquanto for implantado o plano de cargos dos érgaos ou entidades, na forma da lei.

EEIE) Até que seja regulamentado o trstitute-Municipat-de-Seguridade-SeeiaH(IMSSY IMAS

- Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores sera depositado, em conta especifica e
remunerada, até o décimo dia do més subsequente, o desconto de 8% (oito por cento) de
todos os servidores da municipalidade. (Denominacao alterada pela Lei n® 883/1992)

L) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com os efeitos financeiros a partir
do primeiro dia do més subsequente.

Ficam revogadas a Lei n® 395, de 27 de novembro de 1962 e sua respectiva
legislacdo complementar, bem como as demais disposicdes em contrario.

Vicosa, 30 de agosto de 1991.

ANTONIO CHEQUER
Prefeito Municipal
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