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LEIN® 2152/2011

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores - IMAS, institui tabela
de vencimentos e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Vicosa, por seus representantes legais, aprovou e eu, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

m Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores - IMAS, destinando, ressalvando o direito a adquirido, a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia na prestacéo de servigos.

TiTuLo 1
PLANO DE ORGANIZAGAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE ORGANIZAGAO DO PESSOAL

m Fica instituido no Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores (IMAS) no Municipio de Vigosa, Minas Gerais, o Plano de Organizagdo do Pessoal, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e de desempenho, com a
finalidade de assegurar a eficiéncia da autarquia.

m O regime juridico adotado no Municipio de Vigosa, Minas Gerais, é o Estatutario e tem natureza de direito publico.
Paragrafo Unico. O regime de que trata este artigo é o disposto na Lei Municipal n® 810, de 30/08/91 e suas alteragdes posteriores.

m O Plano de Organizacéo do Pessoal passa a obedecer a estrutura definida nesta Lei, ressalvando o direito adquirido, e baseia-se nos seguintes conceitos:
| - Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacéo prépria, atribuicées especificas, nimero certo de vagas e vencimento.
II - Avaliacao de Desempenho - Procedimento utilizado para medir o cumprimento das atribuigdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

Il - Cargo Publico em Comisséo: Conjunto de atribuicbes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagédo prépria, atribuicdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento e provido em carater
transitério, de livre nomeacéo e exoneracéo.

IV - Cargo Publico: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagao propria, atribuicdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento determinado.
V - Funcéo Publica: é o conjunto de atribuicdes cometidas a servidor publico nao estavel, em carater transitério.
VI - Carreira: é o conjunto de Niveis da mesma natureza, hierarquizadas de acordo com o grau e complexidade das atribuicdes;

VII - Nivel: Conjunto de cargos com a mesma denominagao, com o0 mesmo grau de complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentos em algarismo romano.
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VIII - Grau - Posicionamento do vencimento em cada Nivel, organizado na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo.
IX - Faixa de Vencimentos - Conjunto de graus dentro de cada Nivel de vencimentos.

X - Enquadramento - Ajustamento do servidor no Cargo, Nivel e Grau, de conformidade com as condicdes e requisitos especificados para 0 mesmo.

X1 - Demissao - Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

XII - Exoneragéo - Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex-oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

XIIl - Grupo Funcional: é o conjunto de Niveis e carreiras com afinidades entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao tipo de conhecimento requerido para desempenha-lo;
XIV - Recrutamento Amplo - Forma de provimento de cargo comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores.
XV - Recrutamento Limitado - Forma de provimento de cargo comissionado que s6 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo do instituto.

XVI - Remuneragéo - Retribuicdo pecunidria correspondente a soma dos vencimentos e das vantagens.

XVII - Vencimento - Retribuicdo pecuniéria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio.

XVIII - Servidor Publico: Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado a Administragdo Direta e Indireta do Municipio.
XIX - Simbolo - Posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento a que se identifica com o respectivo cédigo.

XX - Tabela de Vencimentos - Conjunto organizado de Niveis e graus de retribuicdo pecunidria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXI - Vantagem Pessoal - Conjunto de adicionais de remuneragéo de natureza pecuniaria de carater individual, concedida mediante assungédo de direitos previstos em lei.

m E proibido o desvio de fungao, sendo responsabilizado o superior que cometer a servidor atribuicdes diversas das especificas de seu cargo, salvo, o disposto no art.195 da Lei Municipal 810/91.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DE CARGOS

m Os cargos constantes do Anexo Il desta Lei, ressalvados os casos previstos em lei, serdo ocupados nos termos do artigo 11 da Lei Municipal n® 810 de 30/08/91 e suas alteragbes posteriores.

2/16

Paragrafo Unico. Ocorrendo extingdo de vaga ou cargo, decorrente de automagéo ou avango tecnoldgico, o servidor sera reenquadrado em cargo e/ou fungcdo compativel com suas aptiddes, desde que tenha vaga, e nunca em nivel inferior

aquele em que se encontra classificado.
O servidor que desejar solicitar exoneracao do cargo que ocupa devera fazé-lo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Compete ao Presidente do IMAS expedir os atos de provimento dos cargos.

Paragrafo Unico. A portaria de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato:
| - nome completo do servidor;

Il - denominagao do cargo e demais elementos de sua indicacéo;
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Il - fundamento legal, bem como indicagao do nivel de vencimento do cargo;
IV - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo, se for o caso.
m Nas nomeacdes para cargos publicos cumprir-se-&o os requisitos minimos estabelecidos nesta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacéo considerado nulo de pleno direito.
Paragrafo Unico. A nao-obediéncia do disposto neste artigo ndo gerara obrigagao de espécie alguma para o IMAS, nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

m Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo Il desta Lei serao autorizados por ato do Presidente do IMAS, desde que haja vaga e dotacé@o orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes e o provimento ndo implique em
excesso de gasto com pessoal.

Paragrafo Unico. Deverao constar dessa solicitacéo:
| - denominacéo e vencimento do cargo;
- quantitativ vidos;
Il antitativo dos cargos a serem providos
11l - justificativa para solicitacdo do provimento;
IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgcamento geral;
V - indicagdo da dotagéo orcamentaria.
m A deficiéncia fisica e a limitacao sensorial ndo constituirdo impedimento ao exercicio de cargo publico, exceto quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuicoes a serem desempenhadas.
§ 12 A incompatibilidade referida no "caput" deste artigo sera declarada por laudo circunstanciado emitido por médico especializado, correspondente a deficiéncia ou a limitacdo diagnosticada.
§ 2° A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirao de fundamento a concesséo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposicdes legais pertinentes.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

m Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (irés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do
cargo, observados, os requisitos do artigo 20 da Lei n® 810/91.

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatério, ndo podera ser alterada a lotacdo do servidor, nem concedida licenga para tratar de interesses particulares.
m A avaliagdo do estagio probatdrio sera realizada por uma Comissdo Transitéria composta por 3 (irés) membros, todos servidores efetivos da autarquia, designados pelo Presidente do IMAS.
Paragrafo Unico. A apuragao dos requisitos sera feita de acordo com o regulamento instituido por meio de Portaria do Presidente do IMAS.

m O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu respeito, apds submeté-lo ao contido no boletim de avaliacdo, reservadamente, a cada 6 (seis) meses e 120 (cento e vinte) dias antes do término do periodo, a
Comissao Transitoria de que trata o artigo anterior, com relacéo ao desempenho do servidor, obedecidos os requisitos constantes do Regulamento de Avaliacéo de Desempenho.

§ 1° De posse da informagéo, a Comissao Transitéria emitira parecer conclusivo a favor ou contra a permanéncia do servidor em estagio.

§ 2° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-& conhecimento deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2152/2011 (http://leismunicipa.is/vignp) - 05/04/2023 08:57:32


https://leismunicipais.com.br/a/mg/v/vicosa/lei-ordinaria/1991/81/810/lei-ordinaria-n-810-1991-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-vicosa-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/vjgnp

oLers

§ 3% A Comissao Transitéria encaminhara o parecer e a defesa ao Presidente do IMAS, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutencdo do servidor.

§ 4° Julgado o parecer e a defesa, o Presidente do IMAS, se considerar aconselhavel a exoneracdo do servidor, determinard a lavratura do respectivo ato; caso contrario, fica automaticamente ratificado o ato de nomeacéo, se ja
completados os 3 (trés) anos de estagio.

§ 5° A apuragéo dos requisitos mencionados no artigo anterior devera processar-se de modo que a exoneracao, se houver, possa ser realizada antes de findo o periodo do estagio probatério.

m Durante o estégio probatdrio, a qualquer tempo, podera o servidor ser exonerado, a vista de manifestacdo fundamentada de sua chefia e de parecer juridico e da Comissao Transitoria, assegurada defesa ao servidor, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da ciéncia da deciséo.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

m Ficam Instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras dos Profissionais do IMAS:
| - Nivel Médio Fundamental - NF;
II - Nivel Médio Completo - NM;
Il - Nivel Superior - NS.
Os cargos das carreiras constantes do Anexo V serdo providos em carater efetivo, observando o disposto no artigo 9° da presente Lei.
m O ingresso nos cargos das carreiras constantes do Anexo V desta Lei dar- se-a4 no Grau "A" da carreira conforme Anexo VI, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

m N&o serdo nomeados os candidatos que, embora aprovados em concurso publico, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental, inaptos para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo a que concorreu,
conforme dispuser o regulamento do referido concurso.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

[ZFZ) O desenvolvimento do servidor nas Carreiras do IMAS dar-se-4 mediante progressao horizontal, vedada a vertical.

m A Progresséo Horizontal é a passagem do servidor efetivo de um grau de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertencer, desde que cumpridas as normas deste Capitulo.

m A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre o vencimento base e sera concedida ao servidor efetivo, a cada 02 (dois) anos, limitada a 12 (doze) graus, vedada a mudanga de nivel, desde que
satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos: (Redacédo dada pela Lei n® 2187/2011)

| - cumprir o intersticio minimo de 02(dois) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma progressao horizontal e outra;
II - obter, na média do resultado das 03 (trés) tltimas avaliacdes de desempenho, o aproveitamento acima de 70% (setenta por cento):

§ 1° Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo de licenca para tratamento de salde, a contagem do intersticio para fins de progressdo sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o
tempo de que trata este artigo.
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§ 2° O periodo de afastamento por doenca profissional sera computado para efeitos de progresséao.
§ 3° A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progresséo.
§ 4° Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serao computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.
m O periodo aquisitivo para a Progressao Horizontal serd interrompido nas seguintes hipéteses:
| - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislacdo municipal;

II - quando o servidor faltar ao servico, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias, continuados ou nao, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, instituido pela Lei municipal 810/91
e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico. Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor, nova contagem do periodo para fins de obtencdo da Progressdo Horizontal.

m Se por omisséo, a Presidéncia do IMAS, deixar de realizar uma ou mais avaliacdes de desempenho, o nimero de avaliacdes nao realizadas no intersticio sera subtraido do nimero de avaliagdes de desempenho individual exigidas para
progressao.

m Apos a conclusao do estagio probatério, o servidor considerado apto serd posicionado no 2° (segundo) grau do Nivel de ingresso na carreira, ou seja, "Grau B".
[Z¥T] Perdera o direito & progresséo o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer punigéo disciplinar:

a) suspensao;
b) exoneragéo ou destituicdo de cargo de provimento em comissao ou fungéo gratificada que estiver exercendo.

Il - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacéo prépria.
§ 1° Nas hipéteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada ndo podera ser computado para efeito de integralizagao do intersticio;

§ 2° Na hipotese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento desde que tenha sido concluida a
respectiva avaliagao periédica de desempenho individual.

LUsPr8 O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressdo Horizontal incorpora-se ao vencimento do servidor.
m O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comisséo, fara jus as progressoes da carreira.
m O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulagao ou adequacéo do planejamento da instituicdo.

m Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequagdo aos objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei e serdo
regulamentados por ato do Presidente do IMAS.

m A avaliagao de desempenho, que sera realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientagéo e coordenagao da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, constituida por 03 (trés) membros, indicados pelo Presidente do
IMAS.

IE3¥E2) Na avaliagéo de desempenho serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:
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| - assiduidade;
II - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.
m Outros critérios para a Avaliacdo de Desempenho poderéo ser estabelecidos por Ato do Presidente do IMAS.
m Para que a avaliacao de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados os seguintes fatores:
| - periodicidade;
II - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;
Il - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteido ocupacional das carreiras;
IV - fundamentacao escrita da avaliagéo;
V - conhecimento do resultado da avaliagéo, pelo servidor.
m Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deveréo ser preenchidos pela chefia imediata do servidor e serdo enviados a Comisséo de Desenvolvimento Funcional, para anélise e apuracéo.
[Z3ED) O IMAS incentivara a formagéo continua de seus servidores.
Os atuais servidores efetivos, bem como os que vierem a ser, que prestaram ou prestardo concurso para cargos que exigem até o nivel médio de escolaridade, ao apresentarem Diplomas e/ou Certificados de conclusdo de cursos de

Graduagao, Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, e os Servidores que prestaram concurso para cargos de nivel de escolaridade superior ao apresentarem Certificado de conclusdo de curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado
receberao a titulo de incentivo os adicionais, dispostos no quadro abaixo, sobre seus vencimentos basicos.

TITULAGAO PERCENTUAL DE

INCENTIVO
Graduacdo na darea de atuacdo 10%
Especializacio na Area da Graduacdo| 8%
Mestrado Area da Graduacao | 12%
Doutorado Area da Graduacio | 15%

§ 12 A comprovacéao da conclusdo do curso especificado no caput deste artigo devera ser devidamente protocolizada pelo servidor, através de requerimento e juntada da respectiva declaracdo de conclusdo do curso ou diploma, devidamente
registrado, de acordo com a Legislagado em vigor, comegando a correr seus efeitos a partir da data do protocolo.

§ 2° O adicional especificado no caput deste artigo sera concedido, até ao limite de 01 (um) curso de Graduagao, 02 (dois) de Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas cada, 01 (um) curso de Mestrado e 01 (um) de Doutorado
para incentivar a formagéo continua.

§ 32 Os adicionais especificados no caput deste artigo incorporam-se aos vencimentos.
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§ 4° Na elaboracéo da proposta orcamentaria, para cada novo exercicio, o IMAS devera prever os recursos orcamentarios, que poderéo ser disponibilizados para a concessao do incentivo, mencionado no caput desse Artigo.

m O servidor tera direito ao adicional por tempo de servico a razéo de 10% (dez por cento) por cada periodo de 05 (cinco) anos de servico incidente sobre o vencimento base do cargo exercido, de acordo com o artigo 60 da Lei 810/91 e
suas alteragdes posteriores.

CAPITULO VI
DAS FUNGOES COMISSIONADAS

m Fica instituida comissao para as funcdes especificadas na tabela e valores constantes do Anexo VIl e IX respectivamente.
§ 1° A designacao e destituicdo do servidor, referentes ao exercicio das fungées comissionadas, ficarao a critério do Presidente do IMAS.
§ 2° O servidor que substituir outro na fungéo comissionada por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias fard jus a gratificacdo paga ao substituido, proporcionalmente.
§ 3° Havendo acumulagéo de duas ou mais fungdes comissionadas, o servidor devera optar pela remuneracéo de uma delas.
§ 4° As funcdes de confianga de que trata este artigo sdo as constantes no Anexo VIl desta Lei, sendo a fungéo de Presidente e a de Diretor Administrativo Financeiro, regulamentada em Lei especifica.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO E DOS VENCIMENTOS

[E) Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estéo definidos no Grau A de cada um dos Niveis do Anexo VI desta Lei.
XX A tabela de vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo, para fins de Progressdo na Carreira, é a constante do Anexo VI desta lei.

m A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices, conforme disposto no Art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera, sempre, no més de janeiro.
m A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma e Grau de Vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.
m O servidor podera receber além das vantagens previstas nesta Lei, outras vantagens pecuniarias estabelecidas pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Vigosa.

m O servidor publico titular de cargo efetivo que exercer por dez anos continuados ou dez anos alternados cargo em comissao tera direito a continuidade de percepcéo da remuneracé@o do cargo em comissdo, em relagdo ao qual ocorrer o
apostilamento, observado o que determina a Lei 2.065/2010.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO

m Fica institucionalizado, como atividade permanente do IMAS, o treinamento dos servidores, tendo como objetivo a integragdo e melhor formacédo, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execugdo de tarefas
mais complexas.

Paragrafo Gnico. O treinamento sera ministrado:

| - diretamente pelo IMAS, quando possivel;
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II - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por entidades especializadas, sediadas ou nao no Municipio.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

O enquadramento é o posicionamento do servidor em Grau e/ou cargo deste Plano de Organizacéo do Pessoal do IMAS, correspondente a funcédo atualmente por ele desempenhada, observadas as disposi¢oes deste Capitulo.

LUSER O servidor serd enquadrado no Grau que atualmente ja ocupa.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

[EXE) As alteragdes decorrentes das transformagdes de cargos previstos nesta Lei serdo anotadas nos registros funcionais de cada servidor.

m O décimo terceiro salario, instituido pela Lei Municipal n® 810, de 30/08/91, sera pago pelo IMAS até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensadas as importancias que, a titulo de adiantamento, o servidor houver recebido na forma
do artigo seguinte.

m No més de julho de cada ano, ou por ocasido das férias, o IMAS pagard, como adiantamento da gratificacéo referida no artigo precedente, de uma sé vez, metade do vencimento recebido pelo respectivo servidor, sempre que este o
requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Paragrafo Unico. O pagamento da primeira parcela em julho dependera da disponibilidade orcamentaria e financeira da autarquia.
m O apostilamento é considerado remuneragao de carater permanente, integrando os proventos da aposentadoria, desde que obedecidos os quesitos constantes da Lei n® 2.065/2010.

m Periodicamente e de forma paritaria poderd, a administracdo da autarquia e os servidores eleitos em Assembléia especifica da categoria convocada por seu sindicato, discutir a revisdo deste Plano de Organizagdo do Pessoal, devendo as
conclusdes ser submetidas ao Executivo, que decidira pela proposicdo de lei que venha atender aos anseios dos servidores e a necessidade da autarquia.

m A concessao de diarias pelo IMAS, para deslocamento de pessoal a servico, sera regulamentada por ato administrativo do Presidente.
m Séo partes integrantes da presente Lei os Anexos:

| - anexo | - Quadro de cargos criados, transformados e/ou extintos;

Il - anexo Il - Quadro de vagas por cargo;

Il - anexo Ill - Quadro de nivel de escolaridade por cargo;

IV - anexo IV - Quadro de jornada de trabalho semanal dos cargos;

V - anexo V - Quadro de cargos por carreira;

VI - anexo VI - Tabela de vencimentos dos cargos efetivos dos servidores do IMAS;

VII - anexo VII - Quadro de fun¢des comissionadas;

VIl - anexo VIII - Quadro de fungdes eletivas;

IX - anexo IX - Tabela de vencimentos das funcdes comissionadas;
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X - anexo X - Tabela de vencimentos da fungéo eletiva;
Xl - anexo XI - Descri¢ao das atribuicdes dos cargos;
XII - anexo XII - Estrutura Organizacional.

m Sem prejuizo do horario de funcionamento do IMAS, a Diretoria, visando a racionalizacéo do trabalho e uma melhor prestacéo dos servigos ao publico, podera adotar jornada de trabalho dos servidores em turno continuo de 6 (seis) horas
diarias ou em turno de 8 (oito) horas diarias com intervalo intrajornada.

§ 12 No turno continuo de 6 (seis) horas, sera obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou para alimentagdo de 15 (quinze minutos).

§ 2° No turno de 8 (oito) horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder a 2 (duas) horas.
(Redacéo acrescida pela Lei n® 2187/2011, renumerando-se o artigo subsequente)

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se todas as disposicdes em contrario.
Vicosa, 17 de junho de 2011.

Celito Francisco Sari
Prefeito Municipal

(A presente Lei foi aprovada em reuniao da Camara Municipal, no dia 14/06/2011).

ANEXO |
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QUADRO DE VAGAS POR CARGO EFETIVO

DENOMINAGAO DE CARGO VAGAS
Assistente Administrativo 04
atendente | 03
Atendente de Farmacia | 03
Auxiliar de Consultorio pentario | 04
auxiliar de Faturamento | 01
auxiliar de servicos Gerais | 04
pentista | 05
Farmacéutico | 02
Técnico de contabilidade | 02
total 28
ANEXOH

D
it
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Denominacdo do cargo

Assistente Administrativo

QUADRO DE NiVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

Assistente Administrativo

Técnico de Contabilidade

Ensino Médio Completo

Ensino Médio - Técnico - habilitado

QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS CARGOS
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(Redagdo dada pela Lei n°® 2292/2013)
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DENOMINAGAO DO CARGO

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

Assistente Administrativo

Técnico de Contabilidade

QUADRO DE CARGOS POR CARREIRA

CARGO DE CARREIRA NIVEL AREA DE CONHECIMENTO
NF I Auxiliar de Servicos Gerais
wooo T Atendente Auxiliar de Consultorio
Dentario
Atendente de Farmicia
wooo o Assistente Administrativo
Auxiliar de Faturamento
wooo v Técnico de Contabilidade
N v pentista
N i Farmacéutico

©®

Lels

Municipais

ANEXO V

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2152/2011

(http://leismunicipa.is/vignp) - 05/04/2023 08:57:32

12/16


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/vjgnp

Dleis
Municipais

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DO IMAS

GRAU A GRAU B GRAU C GRAU D GRAU E GRAU F GRAU G GRAU H GRAU I GRAU J GRAU K GRAU L

NIVEL 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
724,00 736,85 766,32 796,97 828,84 861,99 896,46| 1.026,37 969,60/1.008,38(1.048,71|1.090,67

NIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1A 970,6411.009,46(1.049,84|1.091,84]1.135,51]1.180,93(1.228,17| 1.277,29|1.328,38|1.381,52|1.436,78(1.494,25
NIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
111 1.451,07(1.509,11|1.569,48]1.632,26/1.697,55|1.765,45|1.836,07| 1.909,51|1.985,89/2.065,33(2.147,94|2.233,86
NIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
v 1.853,48(1.927,62|2.004,7212.084,91]2.168,31|2.255,04|2.345,24| 2.439,05|2.536,61|2.638,08(2.743,60(2.853,34
NIVEL V R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.957,12|2.035,40/2.116,82(2.201,49]2.289,55(2.381,13|2.476,38| 2.575,43|2.678,45|2.785,59]2.897,01|3.012,89

NIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2l 2.341,23|2.434,88|2.532,2812.633,57]2.738,91|2.848,47|2.962,41| 3.080,90|3.204,14|3.332,30/3.465,60(3.604,22

(Redacdo dada pela Lei n°® 2381/2014)
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ANEXO-VH
QUABRO-BE-FUNCOES-COMISSIONADAS

PDENOMTENACAD DAS—FUN OES COPTCO- DAS rlle‘F\EC ND PE ARCOS, ciMBr\an PE MOPALIDADE—BE
VENCIMENTO RECRUTAMENTO
Audi-tor—de—Contas—Médica Fe—0% 01hvre—01 AMPLG
Responsavel—Féenico—do—Centro—odontolégd Fe—0% 01hvre—01 LIMIFADO
chefe—de—bivisio—de—Contabilidad Fe—02 01hvre—02 LIMIFADO
chefe—de—bivisio—deRecus Human: Fe—03 01hvre—02 AMPLG
FOFAL: 04
pen Go—das—Funcbes|codigodas|—N°—d Jos—de—|Modatidade—d
& c i R +
Fuh arg Hhen Recrutamen
Audi-tor—de—Conta Fe—0% 01 VFe—01 AMPLG
e
Responsavel—Féenico—doFc—01 03w 01 LIMIFADO
Cant ad 14
ntro—odontelégd
chef de—pivisio—deHre—02 L RIVES 92 AMPLG
R
chef de—pivisio—deHrc—03 T RIVES 92 AMPLG
RecuH Humad:
A F—Juridd Fe—0% 03w 02 AMPLG
Secretario—Executivo—dalrc—02 03w 01 AMPLG
P e
chef de—pivisio—deHrc—03 03w 92 AMPLG
S
FOFAL: 07
e e L b 2D

ANEXO VI
QUADRO DE FUNGOES COMISSIONADAS
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Denominacdo das Funcdes

codigo das Funcgodes

N° de cargos

Simbolos de

Modalidade de

QUADRO DE FUNGOES ELETIVAS

vencimento Recrutamento

Auditor de Contas Médicas FC - 01 01 VFC - 01 AMPLO

Responsavel Técnico do Centro odontolégico| ~ FC-o0L | o] vFC - 01 | LmaTaDo
Chefe de Divisio de Contabilidade |  f-02 | o] vec-02 | avPLO
Chefe de Divisio de Recursos Wumanos |  FC-02 | o] vec-02 | avPLO
Assessor juridico | e-02 | o] vec-02 | avPLO
secretario Executivo da presidéncia |  fc-o01 | o] vc-o01 | avPLO
Chefe de Divisio de saude =~ | e -02 | o] v -0 | avPLO
Chefe de Divisio de Faturamento |  F-02 | o] vec-02 | avPLO
ToTAL: o8

ANEXO Vil

DENOMINACAO DAS FUNGCOES

MODALIDADE DE

|
|
|=====
|Presidente

|Diretor
| Financeiro

| TOTAL:
I

|
RECRUTAMENTO |
|
|

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNGOES COMISSIONADAS

Simbolo do vencimento

Vencimento Mensal (R$ )

<
m
fa)
1
o
=

2.333,76]|

2.567,14|

ANEXO X

| (Redagdo acrescida pela Lei n° 2292/2013)

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNGOES ELETIVAS

Simbolo do vencimento

Vvencimento Mensal (R$ )

3.850,71]|

3.150,58]

| (Redagdo acrescida pela Lei n° 2292/2013)

15/16

(Redacdo dada pela Lei n° 2212/2012, por arrastamento da Lei n® 22¢
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ANEXO XI
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

- Auxiliar de Servigos Gerais
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUIQOES DO CARGO - Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando
necessario; auxiliar na mudanga de moéveis e utensilios; fazer e servir café nos setores de trabalho; preparar lanches e refeicdes; limpar e conservar nos prédios publicos instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; auxiliar na
embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros materiais; remover lixos e detritos; controlar entrada e saida de pessoas em portarias; lavar roupas e materiais de cama, mesa e banho; efetuar carga e descarga de material e
mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a remogédo do objeto; desempenhar outras tarefas correlatas.

- Chefe de Diviséo de Contabilidade
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo em contabilidade e ou técnico em Contabilidade com inscrigao no Conselho Regional com certidao de regularidade.

ATRIBUICOES DO CARGO - Fazer a escrituragéo sintética e analitica dos fatos de natureza orgamentéria, financeira e patrimonial; Elaborar balancetes, balango geral e outros relatérios contébeis, inclusive prestagdo de contas; colaborar na
formulagao de propostas orgamentarias; acompanhar a execugéao orcamentaria; Processar os empenhos de despesas; Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando-os quando néo revestidos das formalidades legais;
Fazer controle contébil das contas bancarias; Prestar informacdes sobre as dotagées orgamentarias e os créditos; Tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos; Proceder ao registro contavel dos bens patrimoniais, tanto méveis quanto
imoveis, acompanhando as variagdes ocorridas; Realizar pagamentos e dar quitacdes; Preparar a emissdo de cheques, ordens de pagamento e transferéncias de recursos; Elaborar boletins de caixa e bancos; Controlar e conciliar as contas
bancarias; Manter o registro de procuragdes e habilitacdes de terceiros para recebimentos de valores; desempenhar outras tarefas correlatas.

- Chefe de Diviséo de Recursos Humanos
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo em qualquer area.

ATRIBUICOES DO CARGO - Estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores; analisar as solicitagdes de treinamento de da
administragdo; calcular o custo estimado para realizacdo de programas de treinamento; promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de recursos humanos que impecam o desenvolvimento organizacional da
administragdo; manter os registros funcionais atualizados; preparar o pagamento mensal, apurando a freqliéncia do pessoal; fornecer os elementos necessarios a elaboracdo de proposta orcamentaria; expedir declaracdo de rendimento para
diversos fins; enviar a Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo relacdo de servidores que transgredirem normas disciplinares vigentes; supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a administragdo de recursos
humanos; promover a expedicdo de atos administrativos referentes a recursos humanos e oferecer subsidios as areas interessadas; elaborar, propor e executar, em coordenagdo com outros 6rgaos da administracdo, programas referentes as
atividades destes, objetivando agéo integrada para o desenvolvimento de recursos humanos; estudar, elaborar e executar planos e programas de avaliagdo e desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor
aproveitamento dos recursos humanos do IMAS; promover a avaliacdo de desempenho para fins de progressdo, promog¢do e acesso; fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracdo de relatérios e pareceres; exercer a vigilancia
permanente nas unidades de trabalho; exercer outras atividades correlatas. (Redacéo acrescida pela Lei n® 2292/2013)
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