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hmﬁg INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
)

CNPJ: 26.141.515/0001-03

tratar da area de saude, os gastos sao imprevisiveis. A Alessandra levantou tambem a
possibilidade do IMAS inserir no site um campo para que o servidor possa entrar com a sua
matricula e senha para acessar um relatério de todo histérico utilizado com saude. Que
informatizar facilita para o segurado e reduz o servige dos servideres do Instituto. E que
também ¢é falho ter um langamento no contra-cheque referente a parcelamento de
tratamento sem especificar o numero das parcelas que o servidor ainda deve. Disse também
que ouviu reclamagdes de alguns servidores que receberam descontos com nomes
diferentes do procedimento que realmente fez e deu um exemplo de uma pessoa que fez
um procedimento estético e o IMAS langou o evento “internagéo”. Por isso sugeriu que o
instituto crie os langamentos com o mesmo nome do procedimento realizado. Ressaitou que
isso ndo é legal e que futuramente pode dar problema para o Instituto. Dénio explicou que
néo vé problema porque consta no relatério interno todos os procedimentos detalhados para
comprovar o tratamento estético, contratos assinados pelo segurado e assinatura do
segurado na guia do procedimento executado, e a criagéo de muitos codigos-eventos
podem sobrecarregar o sisiema e esses codigos nao exisiem na tabeia CBHPM. Alessandra
explicou que conversou no departamento pessoal da prefeitura e sugeriu que o Dénio
procure os senhores Renan e Gilsiney porque verificou com estes a possibilidade. E que se
o IMAS néo puder criar todos, que crie alguns, pois assim elimina um pouco de duvidas dos
segurados. Ela pediu um retorno do Dénio em relagéo a essa questéo, pois precisa de uma
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todos os procedimentos neste codigo. O Dénio e Rafaela ficaram de verificar a questao da
criacéo do evento e dar um retorno aos conselheiros. A conselheira Erica ressaltou que
acha importante o segurado ter acesso pelo site em conta do servidor ao relatorio de
procedimentos ja realizados e também solicita uma atencéo para este assunto. Alessandra
informou que esses guestionamentos. reclamacdes e duvidas ndo séo delas e sim dos
segurados que a procuraram e disse também que muitos buscam no sindicato um suporte
de atendimento referente as dlvidas de procedimentos de saude. A diretora Rafaela
explicou que muitos segurados precisam de uma atengéo individual- presencial e que o
Instituto esta sempre realizando esse tipo de atendimento, detalhando todos os
procedimentos que constam em seu relatdrio interno. Dénio informou que poderia divulgar
no site detalhamento de quais procedimentos engloba tal evento na tentativa de facilitar para
o segurado. Emerson informou que tem conhecimento sobre reformulagéo do plano de
cargos e salarios do IMAS, que este pré-projeto prevé aumento de vagas para o cargo de
atendentes da recepgéo e farmécia e que caso seja aprovado o IMAS tera uma grande
melhora nos atendimentos, ou seja, os segurados terdo um suporte maior. Encerrados os
assunios abordados na reunido anierior, a conseineira Rafaeia informou que o site do IMAS
passou por uma repaginagao e que agora os setores de contabilidade, faturamento e
licitac&o possuem WhatsApp proprio, para que as demandas dos segurados sejam
encaminhadas exatamente para os setores responsaveis e solicitou que os conselheiros
ajudassem a divulgar essa informagéo. A Alessandra perguntou sobre a remuneragdo dos

membhros do conselho deliheratiun a fiecal do IMAS Rafasla roepnnrh:n que renaheu

documento dos Conselheiros Emerson Jacinto Carneiro e Alessandra de Souza Cassemiro
solicitando que fosse acrescentado a pauta desta reunido os assuntos CRIACAOQ DE UM
INCENTIVO FINANCEIRO PARA OS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DO IMAS; E ELEICAO DIRETA DO DIRETOR
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO IMAS e informou que o primeiro assunto ja era pauta
da reunido e que o assessor juridico do IMAS elaborou um pré-projeto sobre gratificagéo
para os Conselheiros a pedido do presidente Dénio. A Rafaela entregou copia do
documento aos presentes e leu para todos. O Emerson solicitou a inclusdo dos membros do
conselho fiscal no paragrafo quarto do pré-projeto apresentado. A Alessandra sugeriu que 0
mandado do conselho deliberativo se:ngjguatro anos e ndo dois como é atualmente, para
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que assim os conselheiros tenham condigoes de executar, implantar as ideias que estao em
andamento. Emerson perguntou qual seria o valor da gratificacdo dos conselheiros no pré-
projeto e o Dénio respondeu que sugere 5 (cinco) UFM assim como o IPREVI. Todos

concordaram eohra o valor, Q congelhairo Fahio layantou a2 que 1weetin do local da nlnmén n
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IMAS e falou que acha injusto ser no sindicato pois favorece os candidatos que sao
servidores do IMAS e sugeriu mudancga de local. Alessandra sugeriu dois locais, um no
sindicato e outro na estacao ferroviaria. Emerson explicou que quem decide o local € a
comiss&o eleitoral e acha certo apenas um local. Sobre o segundo assunto, eleicéo direta, o
presidente Dénio iniciou a discuss&o perguntando para o Emerson e para a Alessandra
quais sugestdes eles gostariam de apresentar para a eleicdo: votagéo direta sendo o
primeiro mais votado eleito presidente e o segundo mais votado eleito diretor ou opg¢éao de
duas votacdes para eleger separadamente presidente e diretor, mas ressaltou que cada
conselheiro deve buscar opinido com os servidores que os elegeram em suas respectivas
patronais. Alessandra disse que a opgéo do mais votado ser eleito para presidente e o
segundo mais voiado eieito direior nao € a meihor, pois um servidor que as vezes iem
interesse em ser diretor, ndo tem 0 mesmo interesse para o cargo de presidente, e que
também acha prudente buscar essa resposta com os servidores. O conselheiro Fabio
informou que acha a melhor opgéo as duas votagdes para eleger separadamente presidente
e diretor. A Erica informou preferir buscar uma resposta com os servidores. A conselheira
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conselheiros elegem o diretor, mas que de qualquer forma ira buscar uma resposta com 0s
servidores. Dénio trouxe o levantamento em relagéo a qualificagéo para o cargo de diretor,
se deveria exigir alguma. Emerson sugeriu exigir o segundo grau. O Fabio sugeriu exigir o
CPA10. A Erica e Maria sugeriram exigir superior ou certificagdo. Dénio deixou em
discussao como devera ser em caso de vacancia caso a eleicdo passe a ser direta e explica
que essa questdo tem que ficar claro no pré-projeto e também a questéo do tempo de
mandado do conselho. Ficou estabelecido que as opcgdes para a eleigdo para diretor séo:
permanecer eleigdo entre os conselheiros, votagéo direta sendo o primeiro mais votado
eleito presidente e o segundo mais votado eleito diretor ou opgéo de duas votagoes para
eleger separadamente presidente e diretor. Dénio sugeriu padronizar o més de novembro
para eleicdo do IMAS, posse no inicio de janeiro devido aos problemas de transferéncias de
assinaturas e principalmente transparéncia no processo eleitoral. Emerson informou que
nesta Ultima eleicdo foram excluidas algumas exigéncias e requisitos para facilitar para os
servidores e que houve uma melhora. E sugere um edital padronizado, especificando
remuneracao e data, e também sugeriu o0 més de novembro para realizacéo da eleicao.
Alessandra resumiu as ideias sugeridas no projeio de iei, que no caso foram. acresceniar o
conselho fiscal, acrescentar a remuneragdo dos conselheiros para o valor de 5 (cinco) UFM
e pensar na possibilidade de estender o prazo de mandado do conselho de dois para quatro
anos. Nada mais havendo a tratar eu, Jaqueline da Silva Ribas Lima, lavrei a presente ata
que ap6s lida e aprovada sera assinada por mim e pelos demais presentes. .
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